Annexe VIIIb : Consultation collaborative (World Café)
Objet
· Le World Café est une méthode simple mais sophistiquée qui permet de mener des conversations pertinentes autour de questions importantes lors de réunions en grand groupe. 
· Cette activité encourage l'interaction entre les participants, ce qui favorise un engagement plus profond sur des sujets complexes ou délicats. 
Exigences
· Animateur
· Hôte et rapporteur
· 12-60 participants
· 3-6 tables et suffisamment de chaises pour tous les participants
· Un tableau à feuilles mobiles par table et des marqueurs
Utilisations
· Échange de connaissances
· Capturer rapidement les connaissances collectives
· S'attaquer à plusieurs problèmes connexes 
· Explorer les diverses opinions sur les sujets importants
Activités
· Nous allons utiliser les domaines prioritaires de nos plans d'action.
· Pour les groupes plus grands, il y aura six groupes de 8 à 10 participants. Pour les groupes plus petits, divisez-les en trois groupes. Chaque groupe comptera au moins un membre de l'équipe de travail et couvrira au moins un défi.
· Chaque groupe doit identifier un hôte et un rapporteur. L'hôte présente le défi au groupe. 
· Après une discussion de 45 minutes, le reste du groupe passe au groupe suivant, à l'exception de l'hôte et du rapporteur. 
· Lorsque les nouveaux participants arrivent, l'hôte présente le défi et les idées clés de la discussion précédente en 3 à 5 minutes. Ils entament ensuite une autre discussion pendant 15 minutes en s'appuyant sur ce qui a déjà été abordé. Les participants passent à nouveau au groupe suivant en laissant l'hôte et le rapporteur d'origine.
· Effectuez deux cycles jusqu'à ce que les participants se retrouvent dans leur groupe d'origine.
· Le groupe conclut ensuite en utilisant les idées clés de trois groupes différents. 
Séance plénière
· L'hôte et le rapporteur présentent les principales conclusions à l'ensemble du groupe, trois groupes faisant une présentation de 10 minutes chacun ou six groupes faisant une présentation de 5 minutes chacun. 


Étape 1 : Discussion de groupe 45 min
Étape 2 : 1ère rotation 
20 min
Étape 3 : 2ème rotation 
20 min
Étape 4 : Retour à la table d'origine, finalisation 20 min

Étape 2 : 1ère rotation 20 min
Étape 3 : 2ème rotation 20 min

Étape 1
Chaque groupe doit identifier un hôte et un rapporteur. L'hôte présente le défi au groupe. Après 45 minutes, le reste du groupe passe au groupe suivant, à l'exception de l'hôte et du rapporteur.
Étape 2
Lorsque les nouveaux participants arrivent, l'hôte présente le défi et les idées clés de la discussion précédente en 3 à 5 minutes. Ils entament ensuite une autre discussion pendant 15 minutes en s'appuyant sur ce qui a déjà été abordé. Les participants passent à nouveau au groupe suivant en laissant l'hôte et le rapporteur d'origine. 20 minutes au total
Étape 3
Répéter l'étape 2. 20 minutes au total, jusqu'à ce que les participants retrouvent leur groupe d'origine.
Étape 4
Chaque groupe fait ensuite un rapport en séance plénière pendant 5 à 10 minutes au total. 30 minutes au total.
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